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Instructions: 1. Answers must be written either in Kannada or in English. 

                       2. Answers of part –A should be continuous. 

                       3. Answers must be precise. 

SECTION-A 

I. Answer any TEN of the following. Each question carries ONE mark. (1X10=10) 

a) What is Human Resource Management? 

   ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವವಹಣೆ ಎಂದರೇನು? 

b) Mention any two features of Human Resource.   

    ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲದ ಯಾವುದಾದರು 2ಲಕ್ಷಣಗಳನುು  ತಿಳಿಸಿ 

c) What is Job Description? 

     ವೃತಿಿ  ವಿವರಣೆ ಎಂದರೇನು? 

 d) Give the meaning of Human Resource Planning. 

     ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಯೋಜನೆಯ ಅರ್ವವನುು  ನಿೋಡಿ. 

e) What is recruitment? 

    ನೇಮಕಾತಿ ಎಂದರೇನು? 

f) What is Promotion? 

     ಬಡ್ತ ಿಎಂದರೇನು? 

g) Give the meaning of interview.  

   ಸಂದರ್ವನದ ಅರ್ವವನುು  ನಿೋಡಿ. 

h) What is job evaluation? 

   ವೃತಿಿ   ಮೌಲಯ ಮಾಪನ ಎಂದರೇನು? 

i) Mention ant two objectives of wage administration.  

   ವೇತನ ಸಂಬಂಧಿ ಆಡಳಿತದ ಎರಡು ಉದ್ದ ೋರ್ಗಳನುು  ತಿಳಿಸಿ. 

j) Give the meaning of wage policy. 



 

 

   ವೇತನ ನಿೋತಿಯ ಅರ್ವವನುು  ನಿೋಡಿ. 

k) Expand ILO. 

      ILO ಅನುು  ವಿಸಿ್ರಿಸಿ. 

l) What is performance appraisal? 

   ಕಾಯವ ನಿವವಹಣಾ ಮೌಲಯ ಮಾಪನ ಎಂದರೇನು? 

m) Give the meaning of transfer.   

   ವರ್ಗವವಣೆಯ ಅರ್ವವನುು  ನಿೋಡಿ. 

 

 

Section: B 

Answer any Six of the following     (5x6=30) 

                                                         

2. Briefly explain the characteristics of Human Resource.  

    ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲದ ಲಕ್ಷಣಗಳನುು  ಸಂಕಿ್ಷಪಿವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

3. Explain briefly the importance of Human Resource Management. 

     ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವವಹಣೆಯ ಪ್ರಾ ಮುಖ್ಯ ತೆಯನುು  ಸಂಕಿ್ಷಪಿವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

4. Briefly explain the qualities of personal manager.   

     ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ವಯ ವಸ್ಥಾ ಪಕನ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನುು  ಸಂಕಿ್ಷಪಿವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

5. Explain the process of human resource planning.  

  ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಯೋಜನೆಯ ಪಾ ಕ್ಷಾ ಯೆಯನುು  ವಿವರಿಸಿ. 

6. Briefly explain the selection procedure of an employee. 

 ಉದ್ಯ ೋಗಿಯ ಆಯೆೆಯ ಕಾಯವವಿಧಾನವನುು  ಸಂಕಿ್ಷಪಿವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

7. Discuss the importance of training. 

  ತರಬೇತಿಯ ಪ್ರಾ ಮುಖ್ಯ ತೆಯನುು  ಚರ್ಚವಸಿ. 

8. Briefly explain the need for transfer.  

  ವರ್ಗವವಣೆಯ ಅವರ್ಯ ಕತೆಯನುು  ಸಂಕಿ್ಷಪಿವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

9. Write a short note on recruitment process.  

  ನೇಮಕಾತಿ ಪಾ ಕ್ಷಾ ಯೆಯ ಕುರಿತು ಕ್ಷರು ಟಿಪಪ ಣಿ ಬ್ರೆಯಿರಿ. 

 

Section: C 

Answer any Two of the following     (10x2=20) 

                                                              

10. Explain the functions of human resource management with reference to economics  



 

 

   ಅರ್ವಶಾಸಿ್ ರಕೆ್ಕ  ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವವಹಣೆಯ ಕಾಯವಗಳನುು  

ವಿವರಿಸಿ 

11. What is job analysis? Explain the benefits of job analysis.   

   ವೃತಿವಿಶ್ಲ ೋಷಣೆ ಎಂದರೇನು? ವೃತಿಿ  ವಿಶ್ಲ ೋಷಣೆಯ ಪಾ ಯೋಜನಗಳನುು  ವಿವರಿಸಿ. 

12. Explain the importance and limitations of human resource planning.  

  ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಯೋಜನೆಯ ಪ್ರಾ ಮುಖ್ಯ ತೆ ಮತಿು  ಮಿತಿಗಳನುು  ವಿವರಿಸಿ. 
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